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>> Die Folgen



EIGENE WELT

SELBSTMODELLIERUNG
WOHLFUHLOASEN

DIE FOLGEN

59 % fuhlen sich von den Krisenlagen der Gegenwart liberfordert
* 68 % ziehen sich zurilick und wollen ihre Ruhe haben

* Grol3e Diskrepanz zwischen privaten Optimismus (87 %) und nahezu
gleich ausgepragtem politischen Pessimismus (77 %)

* Insgesamt fihren Krisenverdrangung und die Hinwendung zum
Privaten dazu, dass eine Mehrheit fir einen tbergreifenden Wandel
uberhaupt nicht mehr ansprechbar ist.




MOGLICHE HANDLUNGSOPTIONEN

VERGEMEINSCHAFTUNG
ERMOGLICHEN

SINNLICHKEIT
ERLAUBEN

SELBSTWIRKSAMKEIT
STARKEN

AKTIVIEREN

ANREIZE BIETEN
>> FLOW ERMOGLICHEN

ZUKUNFTSVISIONEN

AUSMALEN

OPTIMISMUS VERSTROMEN
= WUNDERGLAUBE

>> Teil 1: Female Empowerment
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’, UNSERE PHILOSOPHIE

Seit 2011 steht bei uns das Empowerment von Frauen im Mittelpunkt.

Unser Engagement zielt darauf ab, fruhzeitig wertvolle Verbindungen zwischen
talentierten Frauen und potenziellen Arbeitgebern herzustellen.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass durch die UnterstUtzung von Unternehmen bei
der nachhaltigen Positionierung in der Zielgruppe Frauen ein entscheidender Schritt
in Richtung einer inklusiveren und zukunftsfahigen Arbeitswelt getan wird, ganz im
Sinne der Sustainable Development Goals (SDCs) der Vereinten Nationen.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND 17 PARTNERSHIPS
AND WELL-BEING EQUALITY EGONDMIC GROWTH FOR THE GOALS
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>> Uber uns



UBER UNS

VISION

Wir glauben fest an die
enge Verknupfung von
Female Recruiting mit den
SDGs der der UN. Unsere
Vision ist es, Arbeitgeber
darin zu unterstutzen, diese
Ziele zu erreichen.

MISSION

Unsere Mission ist es, das
Potential von Frauen in der
Arbeitswelt optimal zu
positionieren. Dazu kreieren
wir digitale Dialog-Formate,
um Arbeitgeber nahbar und
personlich zu prasentieren.

FEMALE
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>> Werte



WERTE

Mit unseren Dialog-Formaten mochten wir emotionale Nachhaltigkeit
initiieren. Wir sind Uberzeugt, dass das dialogische Zusammenfuhren von
Frauen und Arbeitgebern zu einer Win-Win-Situation fur alle Beteiligten

fUuhrt, von der auch die Gesellschaft insgesamt profitiert.
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VERBINDUNG: Dialog, Nahbarkeit und Transparenz sorgen
fUr Verbindung, die den eigentlichen Recruiting-Prozess von
innen heraus starkt. Das nennen wir “Love Branding”.

TRANSPARENZ: Zu wissen, wer im Unternehmen arbeitet, wofur
der einzelne Mensch leidenschaftlich eintritt und welche Werte
das Unternehmen insgesamt vertritt, sorgt fUr Authentizitat.

NAHBARKEIT: Dialog-Partnerinnen sind Role-Models aus den
Unternehmen, die personliche Einblicke in ihren Arbeitsalltag
gewahren und aus Erfahrung berichten. Das schafft Vertrauen.

DIALOG: Grundlage von allem, was wir tun, basiert auf dem
Dialog - ein Gesprach, das sich entwickelt. Schon vor dem
eigentlichen Recruiting-Prozess entsteht eine Verbindung.
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>> Key Points for Success



POTENZIALE NUTZEN

PROBLEMLOSUNG

EMOTIONALE NAHBARKEIT

ZUKUNFTSFITNESS

Der demografische Wandel und der damit verbundene
strukturelle Fachkraftemangel konnen durch Zuwanderung
nicht gelost werden. Zusatzlich mussen Arbeitgeber das
verdeckte Arbeitsmarkt-Potenzial ausschopfen. Das
Recruiting von Frauen ist kein “Nice-to-Have", sondern ein Muss.

Arbeitgeber [6sen mehrere Probleme, wenn sie Frauen
rekrutieren: Erstens nutzen sie einen breiteren Talentpool.
Zweitens fordern sie die Vielfalt, was die Innovationskraft
starkt. Drittens verbessern sie inr Image, weil ihr
Engagement fur Gleichberechtigung sichtbar wird.

Emotionale Nahbarkeit ist wichtig, wenn Arbeitgeber Frauen
rekrutieren, da Frauen auch im Marketing starker
beziehungsorientiert reagieren. Frauen, die sich emotional
unterstltzt und wertgeschatzt fuhlen, fUhlen sich
ermutigter, sich bei einem Unternehmen zu bewerben.

O
Frauen sind beziehungsorientiert und daher grundsatzlich
kommunikationsorientiert. Das muss im Employer Branding
und im Recruiting berucksichtigt werden. Eine klare
Kommunikation hilft Frauen, informierte Entscheidungen zu
treffen und das Vertrauen in den Arbeitgeber zu starken.

Arbeitgeber, die Frauen rekrutieren, sind zukunftsfahiger,
weil sie besser in der Lage sind, den Anforderungen einer
sich wandelnden Arbeitswelt gerecht zu werden. Sie
verstehen die Bedlrfnisse einer breiteren Kundenbasis
besser, was langfristig zu Wachstum und Erfolg fUhren kann.

N
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>> Noch notwendig?



NOGH NOTWENDIG?

1. Demografischer Wandel: Unsere Gesellschaft verandert sich
— Frauen sind ein bedeutender Teil des Arbeitsmarkts. Nutzen
Sie alle Wege, um die besten Talente anzuziehen und lhr
Team vielfaltiger zu gestalten.

2. Fachkraftemangel: Der Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte wird intensiver. Wir bieten Lésungen, um lhre
Arbeitgebermarke zu steigern und Frauen zu ermutigen, bei
Ihnen zu arbeiten und sich beruflich zu entwickeln.

3. Erfullung der SDGs: Die Sustainable Development Goals der
UN sind eine globale Verantwortung. Indem Sie
Frauenrekrutierung fordern, tragen Sie zur Gleichstellung,
Bildung und Innovation bei.

© VUCA-Management Consulting GmbH

>> Unser Statement



bedarf, OB man Frauen anspricht, sondel
Zeiten wirtschaftlich unsicherer Zeitel

>> Teil 2: WOMEN&WORK



WOMEN&WORK
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Touchpoint

Experience

Arbeitgeber

© VUCA-Management Consulting GmbH

CANDIDATE JOURNEY

Informationsphase

Newsletter
Powertipp
Mailings
LinkedIn
Hochschule
Webseite
Arbeitgeber

Microsite W&W
LinkedIn

Social Media
Eigene Webseite

|

Event-Seite

Datum
Teilnehmende
Arbeitgeber
Anmeldung fiir den
Event

Link auf Microsites
der Arbeitgeber

Welche Event-
Formate passen zu
unseren Zielen und
Botschaften?

Event

Login

Interaktion durch
Fragen im Chat
Lernen von Role-
Models
Fachinformationen
Karriere-Tipps

Wer kann uns
thematisch

aussagekraftig
prasentieren?

Nachfassen

Link zur
Aufzeichnung wird
verschickt an alle
Angemeldeten
Link zu Microsites
Link zu LinkedIn-
Profilen

Anschreiben
LinkedIn-
Angemeldeten
Teilen der
Aufzeichnung




ZUVERSIGHT ANREGEN

AKTIVIEREN

VERGEMEINSCHAFTUNG | ANREIZE BIETEN
= COMMUNITY-GEDANKEN FORDERN BEI UNS KANNST DU SEIN!

SINNLICHKEIT ERLAUBEN ZUKUNFTSVISIONEN
= NAHBARKEIT DURCH STORYTELLING = ZUKUNFTS-TALKS

SELBSTWIRKSAMKEIT STARKEN OPTIMISMUS VERSTROMEN
=M AUSSEN ,,GEHT NOCH WAS* . WIR SUCHEN, WIR GESTALTEN

>> Flatrate



DIE FLATRATE

Mit der WOMEN&WORK-FLATRATE kdnnen Arbeitgeber
365 Tage im Jahr in der Zielgruppe karriereaffiner Frauen
sichtbar sein. Im Rahmen der WOMEN&WORK-Community
finden jahrlich rund 40 Dialog-Events statt, die das
Aufmerksamkeits- und Sichtbarkeitsmarketing im Rahmen
des Employer Brandings der Arbeitgeber starken.

Alle Events werden aufgezeichnet, d.h. alle Interessentinnen
der einzelnen Events kdnnen sich daher auch im Nachgang
noch on demand informieren.

<
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DIE ECKDATEN 1A

Eingeladen werden ambitionierte Frauen, die ihre
Karriere nicht dem Zufall Uberlassen mochten.

Wir informieren Multiplikatoren: Career Center,
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulen und
Stadte, Professoren und Arbeitsagenturen.

Alle Dialog-Events haben thematische
Schwerpunkte, die eine authentische
Positionierung der Role-Models und
gleichzeitig eine interessens- und
zielgruppengerechte Promotion fordern.

Inspirierende Vorbilder fordern Identifikation und
Motivation. Das ermutigt, berufliche Ziele zu
verfolgen und Herausforderungen anzunehmen.
Arbeitgeber signalisieren so, dass sie die Vielfalt in
ihrer Belegschaft fordern und schatzen.

Warum

Eingeladen werden die Zielgruppen zu Dialog-
Veranstaltungen. Das sind:
* Karriere- und Zukunft-Talks mit Arbeitgebern
« WOMEN.CAREER.DAY mit Arbeitgebern
* Coaching.Day und Career-Lounges

Alle Veranstaltungen finden Mittwochs
statt - am #WomensWednesday.

Alle Events sind Online-Veranstaltungen. Die Talk-
Runden, der Coaching.Day und die Career-
Lounges werden Uber Edudip angeboten, einem
Webinar-Anbieter mit Server- und DSGVO-
Struktur in Deutschland.

>> Die Zielgruppen



STUDENTINNEN //
ABSOLVENTINNEN

|

Uber die Ansprache von Career Centern
und Gleichstellungsbeauftragten von rund
350 Hochschulen erreichen wir die
Zielgruppe der Studentinnen &
Absolventinnen.

DIE ZIELGRUPPEN

(YOUNG)
PROFESSIONALS

Insbesondere uber gezielte Einladungen
bei LinkdIn, aber auch durch unseren seit
13 Jahren existierenden WOMEN&WORK-
NewslLetter erreichen wir eine grof3e
Anzahl berufserfahrener Frauen.

FEMALE
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MINT-
FRAUEN
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Die zweitgroBte Zielgruppe, die wir seit
2011 ansprechen, sind MINT-Frauen. Das
hat sich durch die digitalen Formate noch
verstdrkt. MINT-Events zdhlen zu den
anmeldemdBig erfolgreichsten Events.

>> Content Marketing



CONTENT [S
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CONTENT MARKETING

Unsere Dialog-Events haben das Ziel, relevanten Inhalt
bereitzustellen, um Frauen anzusprechen, zu interessieren,
zu informieren und zu engagieren.

Content Marketing wird im Bereich Employer Branding und
Recruiting immer wichtiger, da es eine effektive Méglichkeit bietet,
Talente anzusprechen, im “War for Talents” sichtbar zu bleiben und

langfristige Beziehungen zu interessanten Kandidatinnen und
Kandidaten aufzubauen. Es ermoglicht Arbeitgebern, sich
Zielgruppengerecht zu positionieren und das Vertrauen potenzieller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. I'_R

FEMALE
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ROLE-MODELS ALS CORPORATE INFLUENCER

Corporate Influencer werden als Markenbotschafter fur ihr eigenes Unternehmen eingesetzt. Dazu
vertreten und verbreiten sie ihre eigene Meinung uber ihren Arbeitsplatz in der Offentlichkeit. Auf
diese Weise empfehlen sie ihren Arbeitgeber weiter.

PERSONLICHE STARKE FRAUEN -
ERFOLGSGESCHICHTEN STARKE MARKE

AUTHENTISCHES
STORY-TELLING

Storytelling
is the best
Marketing

Laut einer PwC-Studie sind Menschen dann
am vertrauenswudrdigsten, wenn sie ein
authentisches Auftreten haben.

Geschichten von Mitarbeitenden sind in der Corporate Influencer helfen dabei, eine
Regel glaubwdirdiger und nahbarer als starke Unternehmensmarke mit einem
Marketing-Broschiren. guten Image aufzubauen.

>> Marketing-Kanale



MARKETING-KANALE

DIREKTE EINLADUNG
UBER LINKEDIN

WOMEN&WORK-
NEWSLETTER

Der wichtigste Marketing-Kanal, der auch
regelmanig die groBte Resonanz erzielt, ist
der WOMEN&WORK-NewsLetter, der mind.

ein Mal pro Monat erscheint.

Uber Linkedin laden wir zu jedem Event
gezielt ein. Je nach Event-Schwerpunkt
suchen wir z.B. nach Mathematikerinnen oder
Doktorandinnen.

MAILINGS AN / DURCH
STAKEHOLDER

Wir versenden monatlich Mailings an alle
Career Center und Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschulen. Auch
Arbeitsamter werden informiert.

R
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>> Kernzahlen



KERNZAHLEN

Unique Visitors auf der Webseite
4 der WOMEN&WORK-Community
L von Januar bis Ende August 2023
Landingpage Views auf den
Event-Seiten von Edudip von 15.79%
® Januar bis Ende August 2023
Anmelde-
Event-Anmeldungen bei Edudip
® von Januar bis Ende August 2023

quote

51.86% |

A I

Teilnehmerinnen, die von Januar Anwesenheits- I

bis August 2023 LIVE an den quote i

[ J Events teilgenommen haben y

71 6 Frauen haben sich Uber LinkedIn
zu den Events angemeldet

> Weitere Zahlen



100.000 ERL :

RECRUITING

Abonnenten haben wir Uber den NewslLetter von
audimax erreicht

45.000

Abonnenten haben wir Uber Direct-Mailings erreicht,
die wiwi-online fUr uns verschickt hat.

WEITERE
ZAHLEN

390 //1.500

Zu jedem Event informieren wir 350 Career Center und
rund 1.500 Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulen

2.000

Zu jedem Event laden wir durch direkte Ansprache
rund 2.000 Kandidatinnen bei LinkedIn ein

>> Testimonials



TESTIMONIALS

WOMEN WORK COMMUNITY

Liebe Frau Vogel, es hat mir total Spaf3
gemacht! Danke fur die Einladung!
Bekomme noch viele tolle
Nachrichten hier und freue mich auf
die Vernetzung.

Sonja Albers
Vorstandin Union Investment

WOMEN:WORK COMMUNITY

Liebe Frau Vogel, vielen lieben Dank
fur die heutige Veranstaltung! Ich
konnte einiges fur mich mitnehmen,
und habe den Austausch mit zwei
Firmen als sehr hilfreich empfunden!

Vincenza

Teilnehmerin

N
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TESTIMONIALS

WOMEN®WORK COMMUNITY

GrofR3es DANKE! War rundum
gelungen und inspirierend. Toll,
nahbar, echt, authentisch, mit
Haltung! Weiter so! Und danke an die
WOMEN&WORK fur die genialen
neuen Formate!

St

Teilnehmerin

WOMEN:WORK COMMUNITY

STRONG

Danke, fur das tolle Format mit
beeindruckenden Rednerinnen. Es
hat mich sehr motiviert auch in
einem schwerem Umfeld
authentisch weiterzumachen.

Dorothea
Teilnehmerin

N
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>> Event-Formate



EVENT-FORMATE 1A

WOMEN.CAREER.DAY "' ZUKUNFTS-TALK @ KARRIERE-TALKS .‘

Event-Format, bei dem Der Zukunfts-Talk am Talk-Gaste diskutieren am
Arbeitgeber am generiert ZU

in drei Stunden einen spannenden Knowhow- unterschiedlichen Karriere-
starke Zeichen setzen Transfer und einen fachbe- Themen und erklaren, was fur
kdnnen mit Vortragen und zogenen Einblick in die eine erfolgreiche Bewerbung
Vier-Augen-Gesprachen. Unternehmen. wichtig ist.

16:00 Uhr Unternehmens- 19:00 Uhr Begruf3ung 19:00 Uhr BegrufBung

Vortrage & Vier- 19:05 Uhr Beginn des 19:05 Uhr Beginn des
Augen-Gesprache Karriere-Talks Karriere-Talks

19:00 Uhr Ende des Events 20:15 Uhr Einbindung des 20:15 Uhr Einbindung des
Publikums Publikums

20:30 Uhr Ende des Events 20:30 Uhr Ende des Events

>> Ausblick 2024



AUSBLICK 2024

Karriere-Talk — Fit4Career

Bewerbung

Vorstellungsgesprach
Gehaltsverhandlung

Die ersten 100 Tage im Job
Onboarding — wie funktioniert das?
Social Media im Bewerbungsprozess
KI im Bewerbungsprozess

Quer- und Wiedereinstieg

Die nachsten Karriereschritte
Trainee bei XY

Sichtbarkeit

Zukunfts-Talk — Fit4Future

Blockchain — Hype oder Zukunft
KI — Jobkiller oder Jobmotor
Cyber Security

© VUCA-Management Consulting GmbH

1 themenfreier Mittwoch

e Pro Monat kann ein
Mittwoch von einem
Member-Unternehmen
thematisch ,gekapert”
werden

Aus der VogelPerspektive

e Ein thematisch offener
Talk zu allgemeinen
Themen




WOMEN&WORK-FLATRATE 5

RECRUITING ON DEMAND

Sie kdnnen sich jederzeit
ohne Zusatzkosten in den
bestehenden Event-
Kalender einbuchen, offene
Stellen kommunizieren oder
eigene Events launchen.

CORPORATE MEMBER

Flatrate-Kunden werden
"Member of WOMEN&WORK-

Community".
—1

WOMENWORK COMMUNITY

STRONGER TOGET 1

CONTENT & MEDIA PRODUCTION

Alle Events werden
aufgezeichnet. Jedes Video
mit Ihren Beitragen erhalten
Sie zur weiteren Nutzung.
Wir machen Interviews und
veroffentlichen Beitrage.

365 TAGE

Flatrate-Kunden sind das
ganze Jahr Uber sichtbar,
konnen an Events
teilnehmen, Content
veroffentlichen und eigene
Events organisieren.

MICROSITE

Es gibt keine Standard-
Profile mehr, sondern jedes
Unternehmen erhalt eine
eigene Subdomain, die
individuell mit Inhalt gefullt
werden kann.

KOSTEN

Flatrate-Kunden zahlen
einen Jahresbetrag von
CHF 4.800,-.

Wer nur an ausgewahlten
Events teilnehmen mochte,
zahlt CHF 2.400,- pro Event.

>> Jetzt buchen



JETZT BUCHEN
FUR 2024

>> Teil 3: top4dwomen

KOSTEN
CHF 4.800

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Melanie & Holger Vogel

+49 (0)163 845 22 11

+41 78 2350137
consulting@FEMALE-RECRUITING.com

womenandwork.community/booking
FEMALE-RECRUITING.com



TOPAWOMEN
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top

I'I'women

www.topawomen.com

DAS ARBEITGEBER-SIGNET

Ist Ihr Unternehmen top4women? Finden Sie es heraus mit

unserem einzigartigen Assessment, das den Ist-Zustand in

Ihrem Unternehmen mit dem Soll-Zustand (den Wunschen
von Frauen) vergleicht.

Mit Hilfe wissenschaftlicher Expertise und basierend auf
einer Befragung von 4.000 Frauen haben wir ein effektives
und effizientes Arbeits-Tool geschaffen, mit dem Sie den
FEMALE FAKTOR in Ihrem Unternehmen erhohen kénnen —
ohne an den falschen Stellen Geld fur unwirksame
MaBnahmen auszugeben.




DIE ECKDATEN 1A

Nutzen Sie top4women, um eine inklusive
Arbeitskultur zu gestalten, die insbesondere
weibliche Talente fordert und bindet, sich
gleichzeitig aber auch positiv auf die gesamte
Unternehmenskultur auswirkt.

Mit dem Arbeitgeber-Signet top4women setzen
Unternehmen sichtbar auf den ,Wirtschaftsfaktor
Frau" und zeigen, dass Frauenkarrieren im
Unternehmen unterstutzt werden.

Arbeitgeber profitieren von statistisch
fundierten Ergebnissen, die direkt
aus den Wunschen und
Anforderungen von 4.000 Frauen
abgeleitet wurden.

Das Arbeitgeber-Assessment wird
jahrlich durchgefuhrt.

Das top4women-Signet ist ein effektives und

effizientes Arbeits-Tool fur Personalabteilungen, Das Arbeitgeber-Assessment wird online

um schnell und unburokratisch eine ausgefullt.

frauenfreundliche Umgebung zu schaffen — ohne Werden zusatzlich Tiefen-Interviews gebucht,
an den falschen Stellen Geld fiir unwirksame werden diese telefonisch durchgefihrt.

MaBnahmen auszugeben.

>> Die Vorteile



FAKTENBASIERTE

Sie profitieren von statistisch fundierten
Ergebnissen, die direkt aus den Winschen
und Anforderungen von 4.000 Frauen
abgeleitet wurden. Kommunizieren Sie
Ilhren Einsatz mit einem neutralen Signet
transparent nach innen und auBBen.

DIE VORTEILE

MASSGESCHNEIDERTE
ERGEBNISSE

Das top4women-Assessment vergleicht
den aktuellen Zustand Ihres
Unternehmens mit den Idealvorstellungen
der Frauen. Sie erhalten prdzise
Anhaltspunkte fur zielgerichtete
MaBnahmen und Verbesserungen.

FEMALE
RECRUITING

FRAUENFORDERUNG AUF
HOCHSTEM NIVEAU

Differenzieren Sie sich als attraktiver
Arbeitgeber, der sichtbar gezielt auf die
Bedurfnisse und Wunsche von Frauen
eingeht. Durch gezielte Verbesserungen
schaffen Sie eine Arbeitsumgebung, die
Fachkrafte langfristig bindet.

>> Silber oder Gold?



top W/top

LI' women women

SILBER ODER GOLD?

Die top4women-SilberEdition enthalt das top4women-Assessment
inkl. einem ausfuhrlichen Feedback-Gesprach und einer Ergebnis-
Auswertung. Zusatzlich werden alle top4women-Arbeitgeber im
jahrlichen top4women-OnlineMagazin vorgestellt.

Auf Wunsch kénnen Sie zusatzlich in die Tiefe gehen. Die
top4women-GoldEdition beinhaltet erganzend zur Silber-Edition
noch 10 einstiindige Interviews mit Frauen (oder Mannern) aus
Ihrem Unternehmen, die gezielt in Bezug auf Gleichstellung und

Karrierechancen befragt werden. Zusatzlich zu den Assessment-
Ergebnissen gibt es dann noch O-Téne aus dem Unternehmen und
darauf aufbauend werden gezielte Handlungsoptionen empfohlen.




JETZT BUCHEN
FUR 2024

>> Haben Sie Fragen?

KOSTEN
CHF 4.800

Zwei zum Preis
von einem

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Melanie & Holger Vogel

+49 (0)163 845 22 11

+41 78 2350137
consulting@FEMALE-RECRUITING.com

top4women.com/booking
FEMALE-RECRUITING.com



Female
Recruiting

Buchbestellung unter

verlag.vogelperspektive.gmbh

HABEN SIE FRAGEN?

e womenandwork.community/booking
* top4women.com/booking


https://verlag.vogelperspektive.gmbh/
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