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Zuversicht der Deutschen

Rheingold Institut: „Deutschland auf der Flucht vor der Wirklichkeit“
>> Die Folgen
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Die Folgen
• 59 % fühlen sich von den Krisenlagen der Gegenwart überfordert

• 68 % ziehen sich zurück und wollen ihre Ruhe haben

• Große Diskrepanz zwischen privaten Optimismus (87 %) und nahezu 

gleich ausgeprägtem politischen Pessimismus (77 %)

• Insgesamt führen Krisenverdrängung und die Hinwendung zum 

Privaten dazu, dass eine Mehrheit für einen übergreifenden Wandel 

überhaupt nicht mehr ansprechbar ist. 

Selbstmodellierung

Wohlfühloasen

Soziale Bollwerke

Werbung kann diesen Vorhang kaum noch durchbrechen. 

>> Mögliche Handlungsoptionen
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Mögliche Handlungsoptionen

Rheingold Institut: „Deutschland auf der Flucht vor der Wirklichkeit“

Vergemeinschaftung 
ermöglichen

Sinnlichkeit 
erlauben

Selbstwirksamkeit 
stärken

Anreize bieten
>> Flow ermöglichen

Zukunftsvisionen 
ausmalen

Optimismus verströmen
= Wunderglaube

>> Teil 1: Female Empowerment
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>> Unsere Philosophie
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>> Über uns
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>> Werte
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>> Key Points for Success
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>> Noch notwendig?
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Noch notwendig?
1. Demografischer Wandel: Unsere Gesellschaft verändert sich 

– Frauen sind ein bedeutender Teil des Arbeitsmarkts. Nutzen 
Sie alle Wege, um die besten Talente anzuziehen und Ihr 
Team vielfältiger zu gestalten.

2. Fachkräftemangel: Der Wettbewerb um qualifizierte 
Fachkräfte wird intensiver. Wir bieten Lösungen, um Ihre 
Arbeitgebermarke zu steigern und Frauen zu ermutigen, bei 
Ihnen zu arbeiten und sich beruflich zu entwickeln.

3. Erfüllung der SDGs: Die Sustainable Development Goals der 
UN sind eine globale Verantwortung. Indem Sie 
Frauenrekrutierung fördern, tragen Sie zur Gleichstellung, 
Bildung und Innovation bei.

>> Unser Statement
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>> Teil 2: WOMEN&WORK
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>> Candidate Journey
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Candidate Journey

>> Übertragen auf die Zuversichts-Studie

Touchpoint Informationsphase Event-Seite Event Nachfassen

Experience • NewsLetter
• Powertipp
• Mailings
• LinkedIn
• Hochschule
• Webseite
• Arbeitgeber

• Datum
• Teilnehmende 

Arbeitgeber
• Anmeldung für den 

Event
• Link auf Microsites 

der Arbeitgeber

• Login
• Interaktion durch 

Fragen im Chat
• Lernen von Role-

Models
• Fachinformationen
• Karriere-Tipps

• Link zur 
Aufzeichnung wird 
verschickt an alle 
Angemeldeten

• Link zu Microsites
• Link zu LinkedIn-

Profilen

Arbeitgeber • Microsite W&W
• LinkedIn
• Social Media
• Eigene Webseite

• Welche Event-
Formate passen zu 
unseren Zielen und 
Botschaften? 

• Wer kann uns 
thematisch 
aussagekräftig 
präsentieren?

• Anschreiben 
LinkedIn-
Angemeldeten

• Teilen der 
Aufzeichnung
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Zuversicht anregen

Rheingold Institut: „Deutschland auf der Flucht vor der Wirklichkeit“

Vergemeinschaftung
= Community-Gedanken fördern

Sinnlichkeit erlauben
= Nahbarkeit durch Storytelling

Selbstwirksamkeit stärken
= im Außen „geht noch was“

Anreize bieten
Bei uns kannst du sein!

Zukunftsvisionen
= Zukunfts-Talks

Optimismus verströmen
Wir suchen, wir gestalten

>> Flatrate
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>> Die Eckdaten
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>> Die Zielgruppen
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>> Content Marketing
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>> Role-Models als Corporate Influencer



© VUCA-Management Consulting GmbH
>> Marketing-Kanäle
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>> Kernzahlen
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>> Weitere Zahlen
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>> Testimonials
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>> Event-Formate
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>> Ausblick 2024



© VUCA-Management Consulting GmbH

Ausblick  2024
Karriere-Talk – Fit4Career

• Bewerbung

• Vorstellungsgespräch

• Gehaltsverhandlung

• Die ersten 100 Tage im Job

• Onboarding – wie funktioniert das?

• Social Media im Bewerbungsprozess

• KI im Bewerbungsprozess

• Quer- und Wiedereinstieg

• Die nächsten Karriereschritte

• Trainee bei XY

• Sichtbarkeit

Zukunfts-Talk – Fit4Future

• Blockchain – Hype oder Zukunft

• KI – Jobkiller oder Jobmotor

• Cyber Security

>> Flatrate

1 themenfreier Mittwoch

• Pro Monat kann ein 

Mittwoch von einem 

Member-Unternehmen 

thematisch „gekapert“ 

werden

Aus der VogelPerspektive

• Ein thematisch offener 

Talk zu allgemeinen 

Themen
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>> Jetzt buchen
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>> Teil 3: top4women
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>> Das Arbeitgeber-Signet 2024

4



© VUCA-Management Consulting GmbH
>> Die Eckdaten
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>> Die Vorteile
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>> Silber oder Gold?
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>> Jetzt buchen
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>> Haben Sie Fragen?
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Haben Sie Fragen?

Buchbestellung unter 
verlag.vogelperspektive.gmbh 

• womenandwork.community/booking
• top4women.com/booking

https://verlag.vogelperspektive.gmbh/
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